Szanowna Pani/Szanowny Panie,

25 maja 2018 r. rozpoczeto sie stosowanie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO dalej Rozporzadzenie).

Niniejsza Informacja przedstawia sposéb, w jaki przekazywane przez Ciebie dane osobowe
gromadzone przez PUH ,CHEMIROL” Sp. z o.0. podlega¢ beda przetwarzaniu zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Zobowiazujemy sie chroni¢ i szanowac¢ Twojg prywatnos¢.

Zachecamy do zapoznania sie z zasadami przetwarzania danych osobowych.

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUH Chemirol Sp. z o.0., z siedzibg
w Mogilnie, ul. Przemystowa 3, 88-300 Mogilno.

2. DANE KONTAKTOWE

Z PUH ,,CHEMIROL” Sp. z 0.0. mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych
osobowych pod e-mailem iod@chemirol.com.pl; lub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej.

3. RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe podane przez Paistwa w zwigzku z prowadzeniem
postepowania dotyczgcego rekrutacji na stanowisko pracy w PUH ,,CHEMIROL” Sp. z 0.0., na
ktore Pani/Pan aplikuje oraz — pod warunkiem wyrazenia przez Panig/Pana zgody - w zwigzku
z prowadzeniem ewentualnych przysztych postepowan dotyczgcych rekrutacji na to
stanowisko badz stanowiska podobne w PUH ,,CHEMIROL” Sp. z 0.0.

4. CELPRZETWARZANIA DANYCH
Panistwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:
1) Oceny kwalifikacji kandydata do pracy na danym stanowisku;

2) Oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na danym
stanowisku;

3) Wyboru odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do zatrudnienia na danym
stanowisku;



4) Prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),
jakim moze by¢ obrona przed roszczeniami kandydata z tytutu przepisow dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu.

5. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych sa:

1) Przepisy prawa, tj. art. 22" § 1 Kodeksu pracy w zakresie, w jakim przetwarzanie danych
jest potrzebne do zawarcia umowy o prace. Dotyczy to takich danych osobowych, jak:
imie inazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w zyciorysie (CV)
i liscie motywacyjnym oraz udostepnionych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badz
w zwigzku z przeprowadzeniem testéw kwalifikacyjnych lub sprawdzajgcych a takze
pozyskanych w zwigzku znawigzaniem kontaktu z bylym zatrudniajgcym
(pracodawcy) kandydata w celu potwierdzenia referencji oraz kompetencji kandydata.

Zadanie przez pracodawce danych, o ktérych mowa w punkcie 1 powyzej jest dopuszczalne
w Swietle przepisdw prawa, tj. pracodawca ma prawo zgdac tych danych od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie.

Podanie danych, o ktérych mowa w punkcie 2 powyzej (dane znajdujgce sie w zyciorysie (CV)
i liscie motywacyjnym oraz udostepnione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badZz w zwigzku
z przeprowadzeniem testéw kwalifikacyjnych lub sprawdzajgcych) jest dobrowolne, jednak
odmowa podania tych danych badZz odmowa udzielenia zgody na przetwarzanie tych danych
w celach wynikajacych z niniejszej klauzuli informacyjnej uniemozliwia Pani/Pana udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w trakcie aktualnego postepowania rekrutacyjnego oraz —
pod warunkiem wyrazenia przez Panig/Pana zgody - w trakcie ewentualnych przysztych
postepowan rekrutacyjnych w PUH ,,CHEMIROL” Sp. z 0.0.

W przypadku braku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na udziat w ewentualnych przysztych
postepowaniach rekrutacyjnych, Pani/Pana dane zebrane w trakcie aktualnego postepowania
rekrutacyjnego, a zgromadzone na papierowych nosnikach danych zostang zniszczone po
zakonczeniu tego postepowania rekrutacyjnego, natomiast dane zgromadzone na
elektronicznych nosnikach danych zostang po tym czasie usuniete.

W razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w ewentualnych
przysztych postepowaniach rekrutacyjnych, Pani/Pana dane zgromadzone na papierowych
nosnikach danych zostang zniszczone, zas$ dane zgromadzone na elektronicznych nosnikach
danych zostang usuniete po uptywie pieciu lat od dnia Pani/Pana zgtoszenia do aktualnego
postepowania rekrutacyjnego. lJezeli ewentualne postepowanie rekrutacyjne zostanie
wszczete przed uptywem pieciu lat od dnia zgtoszenia Pani/Pana do udziatu w aktualnym
postepowaniu rekrutacyjnym i nie zakonczy sie przed uptywem tego terminu, Pani/Pana dane
beda przetwarzane do czasu zakonczenia tego postepowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane bedg mogty by¢ przetwarzane réwniez do momentu przedawnienia roszczen
kandydata z tytutu przepisdw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu.



7. PANSTWA PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace

prawa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Majg Pafistwo prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie tych danych,
ktore przetwarzamy na podstawie zgody (ust. 5 pkt 2 niniejszej klauzuli), w dowolnym
momencie (bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych osobowych przed
cofnieciem zgody). Zgode na przetwarzanie danych osobowych mogg Panstwo
wycofaé wysytajgc wiadomosc na adres adres e-mail, na ktéry wysytali Panstwo oferte
pracy lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyze;j.

Prawo dostepu do danych osobowych.

Prawo do sprostowania danych.

Prawo do usuniecia danych

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo do przenoszenia danych.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa, przystuguje
Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. ODBIORCY DANYCH

Przewidywanymi odbiorcami Paristwa danych osobowych sa:

1)
2)
3)

4)

5)

Podmiotom z naszej grupy kapitatowej;
Podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi IT;
Podmioty wspomagajgce nas w obstudze korespondencji;

Podmioty Swiadczgce nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng,
podatkowg, rachunkowsg;

Podmioty $wiadczgce ustugi archiwizacji dokumentéw w zakresie w jakim jest to
niezbedne do realizacji celdw, dla ktérych przetwarzane sg Paristwa dane osobowe.

Nie przekazujemy Twoich danych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.



